
(เอกสารผนวก ค) 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
แนบทายประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ลงวันท่ี 8  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5    
 ตำแหนงประเภท   วิชาการ 

ช่ือสายงาน    วิชาการสาธารณสุข 

ช่ือตำแหนงในสายงาน   นักวิชาการสาธารณสุข  

ระดับตำแหนง    ระดับปฏิบัติการ  

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ ศึกษา คนหวา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการเบ้ืองตนท่ีไม

ซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝา
ระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมท้ังการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การ
สุขาภิบาล อนามัยส่ิงแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุขเพื่อชวยในการ
เสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

๑.๓  ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  

๑.๔ รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคูมือ แนวทางปฏิ บัติ เอกสารวิชาการ ส่ือสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

๑.๕ ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบ้ืองตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณท่ีพรอมใชงานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  

๑.๖  ชวยจัดทำฐานขอมูลเบ้ืองตนท่ีเกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย 
กลุมเส่ียง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพ 
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขายเพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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1.7 ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบ้ืองตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวยผู
สัมผัส เพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสุขภาพเพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

1.8 รวมประเมนิส่ิงแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางดานอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

1.9 รวมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาด เชนการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรยีนหรอืท่ีอยูอาศัย เปนตน เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
อยางมีประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรำคาญท่ีกระทบตอประชาชนในพื้นท่ี 

1.10 ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ
สุขภาพ 

1.11 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ
และสุขาภิบาลเพื่อกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพ 

1.12 ชวยดำเนินการนเิทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดานสงเสริม
สุขภาพและดานสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทย เพื่อใหเกิดความพรอมและ
ความราบรื่นในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในพื้นท่ี  

1.14 รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครือขายภาคี เชน สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม. 
สปสช. เปนตน เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  

1.15 รวบรวมขอมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพื่อประกอบการวางแผนการ
สุขาภิบาลท่ีเหมาะสมกับสถานการณและความจำเปนของทองท่ี 

 ๒. ดานการวางแผน  
2.1 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหนาท่ีรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

๓. ดานการประสานงาน  
๓.๑  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให เกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
๓.๒ ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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3.3 ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไปเพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทำงานของหนวยงาน 

       ๔.  ดานการบริการ  
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงาน

อยูเสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  

๔.๒ สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานเพื่อ
เปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธภิาพ 

4.3 ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารส่ือเผยแพรในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 

4.4 รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปนบุคลากรท่ีมี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4.6 อบรมใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตาง ๆ แกประชาชน ครู นักเรียนเพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1.ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอืน่ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กฎีวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ กอบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
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3. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ กอบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจำเปนประจำสายงาน ประกอบดวย  

1.1. ความรูท่ีจำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
  1.2. ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  

1.3. ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ     ระดับ 1 
       พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
1.4. ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ 1  
1.5. ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร      ระดับ 1  
1.6. ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.7. ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
1.8. ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตาง ๆ เชน การประเมินผลกระทบ ระดับ 1 
       ส่ิงแวดลอม (EIA), การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ    
1.9 ความรูเรื่องส่ือสารสาธารณะ      ระดับ 1 

2. ทักษะท่ีจำเปนประจำสายงาน ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล       ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการส่ือสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู    ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
2.7 ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร    ระดับ 1  

 3. สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง ประกอบดวย  
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์        ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ       ระดับ 1  
3.1.5 การทำงานเปนทีม       ระดับ 1  
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    3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ      ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห        ระดับ 1  
3.2.3 การส่ังสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ    ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน    ระดับ 1 
3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม       ระดับ 1   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 (เอกสารผนวก ค - 1) 
 

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงตางสายงาน                       
จากสายงานประเภทท่ัวไป ใหดำรงตำแหนงสายงานประเภทวิชาการ ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข                        

ระดับปฏิบัติการ 
ของเทศบาลตำบลปราณบุรี 

 แนบทายประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ลงวันท่ี  8 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5       

      

ตำแหนง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และระดับท่ีจะแตงต้ัง 

(โดยการสอบคัดเลือก) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 
 

๑. เปนพนักงานเทศบาลซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใน                  
สายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ และ
ตำแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป 
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะ
แตงต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และ 
๓. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ัง
บุคคลเปนพนักงานเทศบาลในตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ
(ไมต่ำกวาข้ัน ๑๕,๐๖๐ บาท) 
 

           
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      


