
(เอกสารผนวก ค) 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
แนบทายประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ลงวันท่ี 8  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5    
 ตำแหนงประเภท   วิชาการ 

ช่ือสายงาน    วิชาการสาธารณสุข 

ช่ือตำแหนงในสายงาน   นักวิชาการสาธารณสุข  

ระดับตำแหนง    ระดับปฏิบัติการ  

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ ศึกษา คนหวา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการเบ้ืองตนท่ีไม

ซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝา
ระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมท้ังการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การ
สุขาภิบาล อนามัยส่ิงแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุขเพื่อชวยในการ
เสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

๑.๓  ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  

๑.๔ รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคูมือ แนวทางปฏิ บัติ เอกสารวิชาการ ส่ือสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

๑.๕ ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยส่ิงแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบ้ืองตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณท่ีพรอมใชงานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  

๑.๖  ชวยจัดทำฐานขอมูลเบ้ืองตนท่ีเกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย 
กลุมเส่ียง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพ 
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขายเพื่อนำมาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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1.7 ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบ้ืองตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวยผู
สัมผัส เพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสุขภาพเพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

1.8 รวมประเมนิส่ิงแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางดานอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

1.9 รวมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาด เชนการรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรยีนหรอืท่ีอยูอาศัย เปนตน เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
อยางมีประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรำคาญท่ีกระทบตอประชาชนในพื้นท่ี 

1.10 ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ
สุขภาพ 

1.11 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ
และสุขาภิบาลเพื่อกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพ 

1.12 ชวยดำเนินการนเิทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดานสงเสริม
สุขภาพและดานสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทย เพื่อใหเกิดความพรอมและ
ความราบรื่นในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในพื้นท่ี  

1.14 รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครือขายภาคี เชน สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม. 
สปสช. เปนตน เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  

1.15 รวบรวมขอมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพื่อประกอบการวางแผนการ
สุขาภิบาลท่ีเหมาะสมกับสถานการณและความจำเปนของทองท่ี 

 ๒. ดานการวางแผน  
2.1 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหนาท่ีรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

๓. ดานการประสานงาน  
๓.๑  ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให เกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
๓.๒ ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

/3.3 ประสานงาน... 



-3- 

3.3 ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไปเพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทำงานของหนวยงาน 

       ๔.  ดานการบริการ  
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงาน

อยูเสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  

๔.๒ สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงานเพื่อ
เปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธภิาพ 

4.3 ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารส่ือเผยแพรในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 

4.4 รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปนบุคลากรท่ีมี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4.6 อบรมใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตาง ๆ แกประชาชน ครู นักเรียนเพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1.ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอืน่ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กฎีวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ กอบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
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3. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดลอม พยาบาล
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ กอบต. กำหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจำเปนประจำสายงาน ประกอบดวย  

1.1. ความรูท่ีจำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  
  1.2. ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1  

1.3. ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ     ระดับ 1 
       พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
1.4. ความรูเรื่องการจัดการความรู      ระดับ 1  
1.5. ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร      ระดับ 1  
1.6. ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.7. ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
1.8. ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบตาง ๆ เชน การประเมินผลกระทบ ระดับ 1 
       ส่ิงแวดลอม (EIA), การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ    
1.9 ความรูเรื่องส่ือสารสาธารณะ      ระดับ 1 

2. ทักษะท่ีจำเปนประจำสายงาน ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล       ระดับ 1  
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร       ระดับ 1  
2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการส่ือสาร การนำเสนอ และถายทอดความรู    ระดับ 1  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
2.7 ทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร    ระดับ 1  

 3. สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง ประกอบดวย  
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์        ระดับ 1  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม     ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน      ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ       ระดับ 1  
3.1.5 การทำงานเปนทีม       ระดับ 1  
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    3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ      ระดับ 1  
3.2.2 การคิดวิเคราะห        ระดับ 1  
3.2.3 การส่ังสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ    ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน    ระดับ 1 
3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม       ระดับ 1   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 (เอกสารผนวก ค - 1) 
 

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงต้ังใหดำรงตำแหนงตางสายงาน                       
จากสายงานประเภทท่ัวไป ใหดำรงตำแหนงสายงานประเภทวิชาการ ในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข                        

ระดับปฏิบัติการ 
ของเทศบาลตำบลปราณบุรี 

 แนบทายประกาศเทศบาลตำบลปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ลงวันท่ี  8 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5       

      

ตำแหนง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และระดับท่ีจะแตงต้ัง 

(โดยการสอบคัดเลือก) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 
 

๑. เปนพนักงานเทศบาลซึ่งดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใน                  
สายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ และ
ตำแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป 
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะ
แตงต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และ 
๓. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ัง
บุคคลเปนพนักงานเทศบาลในตำแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ
(ไมต่ำกวาข้ัน ๑๕,๐๖๐ บาท) 
 

           
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      


